
財團法人中央營建技術顧問研究社內部控制及稽核制度未臻周延，審

計部促請主管機關改善 

財團法人中央營建技術顧問研究社(下稱中央營建社) 為加強財

務管理及確保組織目標有效達成，訂定內部控制及稽核制度(下稱稽核

制度)。經審計部書面審核發現，該社稽核制度部分條文與實際執行狀

況不相符，經函請主管機關內政部督促改善，該社已完成修正稽核制

度，完善相關內部控制及稽核作業。 

審計部指出，依中央營建社稽核制度規定，年度稽核單位由董事

長指派擔任；內部稽核人員應擬定年度內部控制及稽核計畫並經董

事長核示，及將內部控制及稽核執行情形陳送董事長核閱。 

然而，審計部於 112 年 2 月書面審核發現，該社係由現有業務單

位內部協理擔任召集人並兼任稽核人員，未設置稽核單位；且稽核方

式係由各部門人員互相進行稽核後提出稽核報告，稽核結果難具獨立

性及公正性，審計部遂於 112 年 6 月函請主管機關內政部督促檢討改

善。 

審計部表示，經追蹤改善情形，

中央營建社已修正該社稽核制度，並

於 112 年 9月經董事會通過，規定內

部稽核小組採任務編組方式，並隸屬

於董事會，以及稽核人員辦理內部稽

核作業應具超然獨立性及公正客觀

之立場等，完善相關內部控制及稽核

作業，確保內部控制制度得以持續有

效實施。 


