
新北市政府就業服務處辦理初次尋職青年就業服務計畫，經審計機關

促請檢討加強計畫推廣，已增設據點及媒合服務青年就業，協助順利

投入職場 

審計部新北市審計處(下稱新北市審計處)查核發現，新北市政府

就業服務處(下稱就服處)辦理初次尋職青年就業服務計畫，惟轄內青

年失業率仍有增加趨勢，經函請研謀改善，已加強計畫推廣，並增設

服務據點及媒合服務青年就業，俾協助順利投入職場。 

就服處為協助轄內青年就業，於民國(下同)105 年度編列預算

1,200萬元，辦理初次尋職青年就業服務計畫，針對轄內年滿 18至 29

歲青年提供就業輔導，協助釐清職涯，投入職場。新北市審計處於 106

年 3 月查核發現，截至查核日止，上開計畫已服務青年 2,770 名，惟

據新北市政府勞工局(下稱勞工局)公布轄內 105 年度下半年青年失業

率 12.30％，較同年度上半年 10.80％及 104 年度 10.20％，呈增加趨

勢，主要係就業服務計畫推廣不足，暨缺乏產業媒合等所致，經於 106

年 6 月 5 日函請檢討改善。 

嗣經新北市審計處追蹤改善結果，就服處已自 106 年 8 月加強上

開計畫推廣，並自同年 11月起增加新莊、淡水就業服務站，協助青年

尋職；及於 107 年 5 月推動青年就業旗艦計畫，加強媒合青年就業。

據就服處統計，上開計畫自 106 年 8 月起至 107 年底止，已增加服務

1,422 名青年，累計服務青年人數 4,192 名，另同期間轄內就業服務

據點服務青年人數達 3 萬 7 千餘

名，平均每月 2,198 名，已較 105

年 1月至 106年 6月平均每月服務

青年人數 1,818名增加，又勞工局

公布 107年度轄內青年失業率降至

9.00％，新北市青年失業問題漸獲

改善，有效輔導及協助青年順利投

入職場。 
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