
各級政府辦理公共工程，工地相關人員屢有違規(約)兼職情形

，經審計部促請研謀改善結果，主管機關已強化公共工程管理

機制，各主辦機關亦已依約扣罰款項，以保障機關權益  

審計部查核發現，各級政府辦理公共工程，工地相關人

員屢有違規(約)兼職情形，不利保障公共工程品質與安全管

理，經促請主管機關行政院公共工程委員會(下稱工程會)及

內政部研謀改善管理機制，並督促主辦工程機關依規(約)檢

討結果，工程會及內政部已強化公共工程管理機制，各主辦

機關並依約扣罰 4,414 萬餘元。 

公共工程於施工期間，其施工廠商及監造廠商，依營造

業法及公共工程施工品質管理作業要點等規定，需置工地主

任、品質管理人員及監造現場人員等，專任於工地現場，依

法(約)落實其執行職務，俾保障公共工程品質與安全。惟經

審計部調查結果，自民國(下同)101 年迄 103 年 9 月底止，

計 6百餘案件之工地相關人員有違規(約)兼職情形，不利保

障公共工程品質及安全管理，經促請工程會強化現有工地相

關人員資訊系統之主動檢核機制、加強查核履約派駐情形及

研議違規(約)兼職扣罰款機制，亦請內政部研議強化工地主

任管制作為，並由審計部暨所屬審計處(室)分別督促主辦工

程機關依約檢討違規(約)廠商之責任歸屬，以提升公共工程

品質及安全管理。 

截至 103 年 9月底止，工程會已於「公共工程標案管理

系統」增加工地相關人員自動檢核功能(詳下圖)，並函請各

級政府工程施工查核小組加強查核工地相關人員履約派駐

狀況及有無違約兼職情形，且將於工程採購契約範本中增列

「懲罰性違約金」規定；內政部亦函請各地方政府督促工程

主管(辦)機關要求轄管工程之工地主任落實執行法定工作，

並針對「營造業管理資訊系統」及建築管理表格增加管制工

地主任之欄位，且將「營造業管理資訊系統」與工程會「公

共工程標案管理系統」介接資訊，俾強化公共工程管理機制

，避免工地相關人員違規(約)兼職情形一再發生，以利保障

公共工程施工品質及安全；另審計部追蹤主辦工程機關對違

規(約)廠商責任之檢討結果，各該機關業依約扣罰 4,414 萬

餘元，以保障機關權益。審計部將持續追蹤主管機關相關管

理機制後續改善情形及成效。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

公共工程標案管理系統增加之檢核機制(不允許已登錄之專職品管及

監造人員重複登錄於該系統) 

(工程會提供) 


